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一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

外国人
がいこくじん

食 品
しょくひん

産 業
さんぎょう

技能
ぎ の う

評価
ひょうか

機構
き こ う

 

個 人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の 保 護
ほ ご

に 関
か ん

す る 基 本
き ほ ん

方 針
ほうしん

（個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

保護
ほ ご

方針
ほうしん

）  

2019年
ねん

3月
がつ

28日
にち

 制定
せいてい

 

2023年
ねん

3月
がつ

24日
にち

 改正
かいせい

 

 

 一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

外国人
がいこくじん

食品
しょくひん

産業
さんぎょう

技能
ぎ の う

評価
ひょうか

機構
き こ う

（以下
い か

「本
ほん

機構
き こ う

」という。）は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を、

個人
こ じ ん

の人格
じんかく

尊重
そんちょう

の理念
り ね ん

の下
もと

に慎重
しんちょう

かつ適正
てきせい

に取り
と

扱う
あつか

との基本
き ほ ん

理念
り ね ん

に立脚
りっきゃく

し、以下
い か

の

方針
ほうしん

をもって個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に努め
つと

ます。 

 

１ 法令
ほうれい

等
とう

の遵守
じゅんしゅ

 

 本
ほん

機構
き こ う

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関する
かん

法律
ほうりつ

（平成
へいせい

15年
ねん

法律
ほうりつ

第57号
だい  ごう

）並び
なら

に関連
かんれん

する各種
かくしゅ

法令
ほうれい

及
およ

び関係
かんけい

省 庁
しょうちょう

のガイドラインを遵守
じゅんしゅ

します。 

 

２ 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取得
しゅとく

 

 本
ほん

機構
き こ う

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を取得
しゅとく

するときには適法
てきほう

かつ公正
こうせい

な手段
しゅだん

によることとします。 

 

３ 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の利用
り よ う

目的
もくてき

 

  本
ほん

機構
き こ う

は、本
ほん

機構
き こ う

が 行
おこな

う試験
し け ん

事業
じぎょう

の運営
うんえい

のために取得
しゅとく

した個人
こ じ ん

情報
じょうほう

及
およ

び本
ほん

機構
き こ う

の

職員
しょくいん

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の利用
り よ う

を以下
い か

の各号
かくごう

に 則
のっと

って執り
と

行
おこな

います。 

（1）取得
しゅとく

した個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、取得
しゅとく

の際
さい

に示
しめ

した利用
り よ う

目的
もくてき

及
およ

びそれと合理的
ご う り て き

な関連性
かんれんせい

のある

範囲内
は ん い な い

で、業務
ぎょうむ

の遂行上
すいこうじょう

必要
ひつよう

な限り
かぎ

において利用
り よ う

します。 

（2）個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を特定
とくてい

の者
もの

との間
あいだ

で共同
きょうどう

利用
りよう

し、又
また

は個人
こじん

情報
じょうほう

の扱い
あつか

を外部
がいぶ

に委託
いたく

する

場合
ば あ い

には、共同
きょうどう

利用
りよう

の相手方
あ い て が た

及
およ

び業務
ぎょうむ

委託先
い た く さ き

に対し
たい

、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の適正
てきせい

な利用
り よ う

を確保
か く ほ

するため、必要
ひつよう

かつ適切
てきせつ

な監督
かんとく

を行います
おこな

。 

（3）取得
し ゅ と く

した個人
こ じ ん

情報
じ ょ う ほ う

は、利用
り よ う

目的
も く て き

の範囲内
は ん い な い

のみで取
と

り 扱
あつか

うとともに、利用
り よ う

目的
も く て き

を超え
 こ

る個人
こ じ ん

情報
じ ょ う ほ う

の取
と り

扱
あつか

い（「目的外
も く て き が い

利用
り よ う

」という）を行わない
おこな

ための措置
そ ち

を講じ
こう

ます。 

 

４ 利用
り よ う

目的
もくてき

の通知
つ う ち

・公表
こうひょう

 

 本
ほん

機構
き こ う

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取得
しゅとく

及
およ

び利用
り よ う

にあたり、法令
ほうれい

に規定
き て い

されている場合
ば あ い

を除
のぞ

き、そ

の利用
り よ う

目的
もくてき

を本人
ほんにん

に通知
つ う ち

し、又
また

は公表
こうひょう

します。 

 

５ 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の第三者
だいさんしゃ

への提供
ていきょう

 

 本
ほん

機構
き こ う

は、法令
ほうれい

に基
もと

づく開示
か い じ

請求
せいきゅう

があった場合
ば あ い

、事前
じ ぜ ん

に本人
ほんにん

の同意
ど う い

が得
え

られた場合
ば あ い

、

その他
た

特別
とくべつ

な理由
り ゆ う

のある場合
ば あ い

を除
のぞ

き、第三者
だいさんしゃ

に提
てい

供
きょう

しません。ただし、法令
ほうれい

により開示
か い じ

を求
もと

められた場合
ば あ い

、または裁判所
さいばんしょ

・警察
けいさつ

などの公的
こうてき

機関
き か ん

から開示
か い じ

を求
もと

められた場合
ば あ い

は、

本人
ほんにん

の同意
ど う い

なく個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を提
てい

供
きょう

することがあります。 
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６ 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の管理
か ん り

 

本
ほん

機構
き こ う

は、取得
しゅとく

した個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の管理
か ん り

に当
あ

たり、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の正確性
せいかくせい

及
およ

び最新性
さいしんせい

を保
たも

ち、

安全
あんぜん

に管理
か ん り

するとともに、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の漏
ろう

えい、減失
げんしつ

、き損
そん

、改
かい

ざん、不正
ふ せ い

なアクセスの

防止
ぼ う し

等
とう

個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を保護
ほ ご

するうえで必要
ひつよう

かつ適切
てきせつ

な安全
あんぜん

管理
か ん り

措置
そ ち

を講
こう

じます。 

 

７ 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の開示
か い じ

・訂正
ていせい

・利用
り よ う

停止
て い し

・消去
しょうきょ

 

 本
ほん

機構
き こ う

は、本人
ほんにん

から個人
こ じ ん

情報
じょうほう

について開示
か い じ

・訂正
ていせい

・利用
り よ う

停止
て い し

・消去
しょうきょ

等
とう

の要求
ようきゅう

があった

場合
ば あ い

には、法令
ほうれい

に 従
したが

い速
すみ

やかに対応
たいおう

します。 

 

８ 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

マネジメントシステムの策定
さくてい

・実施
じ っ し

 

本
ほん

機構
き こ う

は、この個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関
かん

する基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を実行
じっこう

するため、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

規程
き て い

の制定
せいてい

・運用
うんよう

を含
ふく

む個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

の実効性
じっこうせい

確保
か く ほ

のためのルールおよび機構内
き こ う な い

体制
たいせい

を個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

マネジメントシステムとして定
さだ

めます。これを研修
けんしゅう

・教育
きょういく

を通
つう

じて本
ほん

機構内
き こ う な い

に

周知
しゅうち

徹底
てってい

させて実行
じっこう

し、継続的
けいぞくてき

に改善
かいぜん

することによって、常
つね

に最良
さいりょう

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

の

状態
じょうたい

を維持
い じ

します。 

 

９ 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

に関
かん

する問合
と い あ

わせ・苦情
くじょう

窓口
まどぐち

 

 個人
こ じ ん

情報
じょうほう

に関
かん

する問合
と い あ

わせ、苦情
くじょう

等
とう

は、下記
か き

のお問合
と い あ

わせ窓口
まどぐち

までお申
もう

し出
で

下
くだ

さい。

迅速
じんそく

かつ誠実
せいじつ

に、適切
てきせつ

な対応
たいおう

を致
いた

します。 

 

〒102-0074 

  東京都
とうきょうと

千代田区
ち よ だ く

九段
く だ ん

南
みなみ

三丁目
さんちょうめ

３番地
ば ん ち

６号 麹町
こうじまち

ビル 

  TEL   03-6261-4943  受付
うけつけ

時間
じ か ん

 10:00～17:00（土日
ど に ち

・祝日
しゅくじつ

を除
のぞ

く） 

FAX   03-3263-3277 

  e-Mail info@otaff.or.jp 

 

一般
いっぱん

社団
しゃだん

法人
ほうじん

外国人
がいこくじん

食品
しょくひん

産業
さんぎょう

技能
ぎ の う

評価
ひょうか

機構
き こ う

 

理事長
り じ ち ょ う

  栗田
く り た

 美和子
み わ こ

 


