
7. စာမမေးပွွဲမ ြေဆ ိုမညေ့့်မ ေ့တငွ့် လ ိုက့် ာရမညေ့့် အချက့်အလက့်မျာေး 

(1) ဧည ့်က  ြိုက ောင့်တောတငွ့် သတ ပ ြိုရန့်အချ ့်မျောျား 

1) စောကများ ွွဲကန  တွင့် ယူက ောင့်လောရမည ့် စစည့်ျားမျောျား  ို ယူက ောင့်လောပခင့်ျား မရ   ါ  စောကများ ွွဲ 

ကပြေ  ိုခွင ့် ရရ  မည့် မဟိုတ့် ါ။ 

 

(2) စောကများ ွွဲခန့်ျားအတွင့်ျားသ ို   မဝင့်မ ီသတ ပ ြိုရန့်အချ ့်မျောျား 

1) စောကများ ွွဲခန့်ျားထွဲသ ို   မဝင့်မီ မျ ့်န ောဓောတ့်  ို ရ ို ့် ူျားမည့်ပြေစ့်သည့်။ မျ ့်န ောဓောတ့်  ို  ို 

စောကများ ွွဲရလဒ့်အကက ောင့်ျားက ောျားစောတွင့် အသ ိုျားပ ြိုမည့် ပြေစ့် ါသည့်။ 

2) စောကများ ွွဲခန့်ျားအတွင့်ျားသ ို    ောယ  ရ င့်ပြေစ့်ကက ောင့်ျား သ ့်ကသခ အကထော ့်အထောျားမ အ  

အပခောျားမည့်သည ့် စစည့်ျား  ိုမျှ ယူက ောင့်ခွင ့်မပ ြို ါ။  ောယ  ရ င့်ပြေစ့်ကက ောင့်ျား 

သ ့်ကသခ အကထော ့်အထောျား မ အ  လ ့်  ိုင့်ြေိုန့်ျား၊ ခွဲတ ၊ လ ့် တ့်နောရီ၊ ဂဏန့်ျားက ါင့်ျားစ ့် 

အ ါအဝင့်   ိုယ့်  ိုင့် စစည့်ျားအောျားလ ိုျား  ို Lockerအတွင့်ျားသ ို   ထည ့်ထောျား ါ။ 

3) လ ့်  ိုင့်ြေိုန့်ျား စသည ့်  စစည့်ျားမျောျား ယူက ောင့်လောပခင့်ျား ရ  ၊ မရ    ို လ ိုပခ ြိုကရျားအရ စစ့်က ျားမှုမျောျား 

ပ ြိုလို ့်သွောျားမည့် ပြေစ့် ါသည့်။ တောဝန့်ရ  သ၏ူ ညွှန့်က ောျားချ ့်အတ ိုင့်ျား လ ို ့်နောက ောင့်ရွ ့်က ျား ါ။ 

4) လ ့်  ိုင့်ြေိုန့်ျားစသည ့် တောျားပမစ့် စစည့်ျားမျောျား  ို ယူက ောင့်ရန့် က  ြိုျား မ့်ျားသည့်ဟို သ ရ  ရ ါ  

စောကများ ွွဲကပြေ  ိုခွင ့် ရရ  မည့်မဟိုတ့် ါ။ တောဝန့်ရ  သူ၏ ညွှန့်က ောျားချ ့်အတ ိုင့်ျား 

လ ို ့်နောက ောင့်ရွ ့်က ျား ါ။ 

5) ပ ဿနောတစ့်စ ိုတစ့်ရော မပြေစ့် ွောျားကစရန့်အတွ ့် လ ့်ခ က ောင့်တောန င ့် Locker မျောျား  ို 



လ ိုပခ ြိုကရျား င့်မရောပြေင ့် ကစောင ့်က ည ့်စစ့်က ျားလျ ့်ရ   ါသည့်။ 

 

(3) စောကများ ွွဲကပြေ  ိုကနစဉ်အတွင့်ျား သတ ပ ြိုရန့်အချ ့်မျောျား 

1) စောကများ ွွဲတငွ့်  ွန့် ျျူတော ကမော ့်စ့်   ို အသ ိုျားပ ြို၍ အကပြေမျောျား  ို ကရွျားချယ့်ကပြေ  ိုရမည့် 

ပြေစ့် ါသည့်။  ွန့် ျျူတောမျ ့်န ောပ င့်က ေါ် ရ   လို ့်က ောင့်ချ ့်ခလိုတ့်မျောျား (Action Buttons)   ို 

န   ့်လ ိုသည ့်အခါ ကမော ့်စ့်  ို ကရွှွှေ့ ပ ီျား မျ ့်န ောပ င့်က ေါ် ရ   ပမ ောျားအမ တ့်အသောျား  ိုကရွှွှေ့၍ ကမော ့်စ့်၏ 

ဘယ့်ဘ ့်ခလိုတ့်  ို တစ့်ချ ့် န   ့်က ျား ါ။ ကမော ့်စ့်၏ ခလိုတ့်  ို တစ့်ချ ့်သော န   ့် ါ။ 

န စ့်က  မ့်န င ့် အထ ့်မန   ့်မ ကစရန့် သတ ပ ြို ါ။ 

2) စောကများ ွွဲမကပြေ  ိုမီန င ့် ကပြေ  ိုကနစဉ်အတွင့်ျား ခနဓော  ိုယ့် သ ို  မဟိုတ့် အဝတ့်အစောျားမျောျားက ေါ်တွင့် 

စောသောျားမျောျားန င ့် ဂဏန့်ျားမျောျား ကရျားသောျားထောျားပခင့်ျား  ို မသမောမှု ဟို သတ့်မ တ့်မည့်ပြေစ့်ပ ီျား 

စောကများ ွွဲခန့်ျားအတငွ့်ျားမ  ထ ွ့်ခွောရန့် ခ ိုင့်ျားကစခ ရမည့်ပြေစ့် ော စောကများ ွွဲကပြေ  ိုခွင ့် 

  ိုျားရှု  ျားမည့်ပြေစ့်သည့်။   ိုယ့်ခနဓော သ ို  မဟိုတ့် အဝတ့်အစောျားမျောျားက ေါ်တငွ့် စောသောျားမျောျားန င ့် ဂဏန့်ျားမျောျား 

ကရျားသောျားပခင့်ျား မပ ြိုလို ့်ရန့် အထျူားသတ ပ ြိုက ျား ါ။ 

3) စောကများ ွွဲကပြေ  ိုကနစဉ်အတွင့်ျား စောကများ ွွဲ  ိုစ န င ့် ကများခွန့်ျား ါအကက ောင့်ျားအရောမျောျားန င ့်  တ့်သ ့်ကသော 

ကများပမန့်ျားစ ိုစမ့်ျားမှုမျောျား  ို လ ိုျားဝကပြေက ောျားက ျားမည့် မဟိုတ့် ါ။ အ ယ့်၍ နောျားမလည့်ကသောအချ ့်မျောျား 

ရ   ါ  သ ို  မဟိုတ့်  ွန့် ျျူတောတွင့် ပ ဿနောတစ့်စ ိုတစ့်ရော ပြေစ့်က ေါ် ါ  ချ ့်ချင့်ျား လ ့်ကထောင့်၍ 

(သ ို  မဟိုတ့် ကခေါ်  ိုသည ့်ခလိုတ့်  ို န   ့်၍) တောဝန့် ျဝန့်ထမ့်ျား  ို ကခေါ်ယူက ျား ါ။ 

စောကများ ွွဲပ ီျား  ိုျားသွောျားပ ီျားမ  အကက ောင့်ျားက ောျားလော ါ  မည့်သ ို  မျှ ကပြေရ င့်ျားက ောင့်ရွ ့်က ျားန ိုင့်မည့် 



မဟိုတ့် ါ။ 

4) ကများခွန့်ျားမျောျား  ို သတ့်မ တ့်ချ န့်ထ ့် ကစောစီျားစွော ကပြေ  ိုပ ီျားစျီားသူမျောျားသည့် စောကများ ွွဲခန့်ျားအတွင့်ျားမ  

ထ ွ့်ခွောန ိုင့် ါသည့်။ 

5) စောကများ ွွဲခန့်ျားအတငွ့်ျား အသ ိုျားပ ြိုန ိုင့်ရန့် မ တ့်စိုစောရွ ့်န င ့် ခွဲတ  (သ ို  မဟိုတ့် အလီ ့်ထကရောနစ့် Pad) 

တ ို    ို ကဝက ျား ါမည့်။ ထ ို  အပ င့်  ွန့် ျျူတောတွင့်  ါရ  ကသော ဂဏန့်ျားက ါင့်ျားစ ့်  ိုလည့်ျား 

အသ ိုျားပ ြိုန ိုင့် ါသည့်။ 

6) စောကများ ွွဲကပြေ  ိုကနစဉ်အတွင့်ျား မရ ိုျားမသောျား ပ ြိုလို ့်ပခင့်ျား မျောျား  ို လ ိုျားဝမပ ြိုလို ့် ါန င ့်။ 

မရ ိုျားမသောျားပ ြိုလို ့်ပခင့်ျားမျောျား မရ  ကစရန့်အတွ ့် လ ိုပခ ြိုကရျား င့်မရောပြေင ့် 

ကစောင ့်က ည ့်စစ့်က ျားလျ ့်ရ   ါသည့်။ စောကများ ွွဲခန့်ျားအတွင့်ျား တောဝန့် ျဝန့်ထမ့်ျားမျောျား  

လ ည ့်လည့်က ည ့်ရှုစစ့်က ျားသွောျားမည့် ပြေစ့် ါသည့်။ 

7) မရ ိုျားမသောျားပ ြိုလို ့်ပခင့်ျားတစ့်စ ိုတစ့်ရော  ျျူျားလွန့် ါ  စောကများ ွွဲကပြေ  ိုမှု  ို ချ ့်ချင့်ျား 

ရ ့်  ိုင့်ျားမည့်ပြေစ့်ပ ီျား အခန့်ျားအတွင့်ျားမ  ထ ွ့်ခွောခ ိုင့်ျားမည့် ပြေစ့် ါသည့်။ 

 

(4)  စောကများ ွွဲပ ီျား  ိုျား၍ စောကများ ွွဲခန့်ျားအတွင့်ျားမ  ထ ွ့်ခွောရောတွင့် လ ို ့်နောရမည ့်အချ ့်မျောျား 

1) စောကများ ွွဲကပြေ  ိုပ ီျား ါ  စောကများ ွွဲခန့်ျားအတွင့်ျားမ  ထ ွ့်ခွောရမည့် ပြေစ့် ါသည့်။ 

2) Lockerထွဲတွင့် အ ့်န  ထောျားကသော  စစည့်ျားမျောျား  ို ပ န့်လည့်ထိုတ့်ယူက ျား ါ။ 

3) Locker ကသော   ို လ ့်ခ က ောင့်တောသ ို   မ ျ ့်မ ွ ့် ပ န့်လည့်အ ့်န  က ျား ါ။ အ ယ့်၍ 

မ ောျားယွင့်ျားပ ီျား ယူက ောင့်သွောျားမ  ါ  Locker ကသော  အသစ့်လွဲလ ယ့်ရန့်အတွ ့် 



 ိုန့် ျစရ တ့်မျောျား  ို ကတောင့်ျားခ သွောျားမည့် ပြေစ့် ါသည့်။ 

 

(5) အပခောျားသတ ပ ြိုရန့်အချ ့်မျောျား 

1) အပခောျားကသော စောကများ ွွဲကပြေ  ိုသူမျောျား သ ို  မဟိုတ့် တောဝန့် ျဝန့်ထမ့်ျားမျောျားအောျား ကန ောင ့်ယ  ့်ပခင့်ျား၊ 

ထ ခ ို ့်နစ့်နောကအောင့် ပ ြိုလို ့်ပခင့်ျား (သ ို  မဟိုတ့်) ပ ြိုလို ့်ရန့် က  ြိုျား မ့်ျားပခင့်ျား စသည ့် လို ့်ရ ့်မျောျား 

 ျျူျားလွန့် ါ  စောကများ ွွဲကပြေ  ိုခွင ့်   ိုျားရှု  ျားမည့် ပြေစ့် ါသည့်။ 

2) စောကများ ွွဲ ျင့်ျား ရောကနရော (လ ့်ခ က ောင့်တော အ ါအဝင့်) အတွင့်ျား ဓောတ့်  ိုရ ို ့်ပခင့်ျား၊ 

ဗီဒယီ ိုရ ို ့် ူျားပခင့်ျားန င ့် အသ ြေမ့်ျားယူပခင့်ျားမျောျား  ို လ ိုျားဝခွင ့်မပ ြို ါ။ 

3) က ျားလ  ့်ကသော ့်လ ို ါ  သတ့်မ တ့်ထောျားကသော ကနရောတွင့်သော ကသော ့်က ျား ါ။ 

4) စောကများ ွွဲခန့်ျားအတွင့်ျားသ ို   စောကများ ွွဲကပြေ  ိုမည ့်သူသောလျှင့် ဝင့်ကရော ့်န ိုင့် ါသည့်။ 

(လ ို ့် ါ  ို  က ောင့်က ျားသူမျောျား ဝင့်ကရော ့်ခွင ့်မရ   ါ။) 

5) တောဝန့် ျဝန့်ထမ့်ျားမျောျားအကနပြေင ့် စောကများ ွွဲရလဒ့်န င ့် ရရ  သည ့်အမ တ့်မျောျားန င ့်  တ့်သ ့်ကသော 

ကများပမန့်ျားစ ိုစမ့်ျားမှုမျောျား  ို လ ိုျားဝကပြေက ောျားက ျားမည့် မဟိုတ့် ါ။ 

 

8. မရ ို ေးမသာေး ပြုလိုပ့် ခင့်ေးတာေး မစ့်ချက့်နငှေ့့် မအာင့် မင့်မှုရလဒ့်မျာေးအာေး ပယ့်ြေျက့် ခင့်ေး 

(1) မရ ိုျားမသောျားပ ြိုလို ့်ပခင့်ျား  ိုသည့်မ ော ကအော ့် ါလို ့်ရ ့်မျောျား  ို   ိုလ ိုပခင့်ျားပြေစ့်သည့်။ 

1) အြွေွဲွှေ့အစည့်ျားမ  က ောင့်ရွ ့်ကသော စောကများ ွွဲကပြေ  ိုခွင ့် အခွင ့်အကရျား  ို တရောျားမျှတစွော 

ရရ  ကစကရျားအက ေါ် ထ ခ ို ့်နစ့်နောကစသည ့် လို ့်ရ ့်မျောျားပြေစ့်သည ့် My Page တွင့် 



အချ ့်အလ ့်မ ောျားယငွ့်ျားစွောစောရင့်ျားသွင့်ျားပခင့်ျား န င ့် အက  မ့်က  မ့် စောရင့်ျားက ျားသွင့်ျားပခင့်ျားအ ါအဝင့် 

မရ ိုျားသောျားကသော နည့်ျားလမ့်ျားမျောျားပြေင ့် စောကများ ွွဲကပြေ  ိုပခင့်ျား သ ို  မဟိုတ့် ကပြေ  ိုရန့် က  ြိုျား မ့်ျားပခင့်ျား။ 

2) အြွေွဲွှေ့အစည့်ျားမ  က ောင့်ရွ ့်ကသော ကပြေ  ိုသူမျောျား၏ အရည့်အချင့်ျား  ို မ န့် န့်မျှတစွော 

စစ့်က ျားတ ိုင့်ျားတောမှုအက ေါ် ထ ခ ို ့်ကစသည ့် လို ့်ရ ့်မျောျားန င ့် စောကများ ွွဲ  ို စနစ့်တ ျ 

 ျင့်ျား က ောင့်ရွ ့်မှုအက ေါ် အကန ောင ့်အယ  ့်ပြေစ့်ကစသည ့် လို ့်ရ ့်မျောျား။ 

3) စောကများ ွွဲကများခွန့်ျားမျောျား ွဲ သ ို  ကသော လျှ ြိုွှေ့ ဝ  ့်ချ ့်မျောျားန င ့်  တ့်သ ့်၍ စောကများ ွွဲန င ့် 

သ ့်  ိုင့်ရောဝန့်ထမ့်ျားမျောျားထ မ  အချ ့်အလ ့် ကတောင့်ျားခ ပခင့်ျား (သ ို  မဟိုတ့်) ရယူပခင့်ျား စသည ့် 

စောကများ ွွဲ၏ လျှ ြိုွှေ့ ဝ  ့်ချ ့်  ို ထ ခ ို ့်ကစကသော လို ့်ရ ့်မျောျား။ 

4) စောကများ ွွဲရလဒ့် အကက ောင့်ျားက ောျားစောအောျား အတိုပ ြိုလို ့်ပခင့်ျား 

5) အထ ့်ကြေော့်ပ  ါ အချ ့်မျောျားအပ င့် စောကများ ွွဲ၏ တန့်ျားတညီူမျှမှု၊ တရောျားမျှတမှုန င ့် စနစ့်တ ျ 

 ျင့်ျား က ောင့်ရွ ့်မှုတ ို    ို အဟန  ့်အတောျားပြေစ့်ကစကသော အပခောျားကသော လို ့်ရ ့်မျောျား 

 

(2) စောကများ ွွဲခန့်ျားအတငွ့်ျား ကအော ့် ါအတ ိုင့်ျား ပ ြိုလို ့်ပခင့်ျားမျောျား  ို မရ ိုျားမသောျားပ ြိုလို ့်ပခင့်ျားဟို သတ့်မ တ့်ပ ီျား၊ 

စစ့်က ျားကတွွှေ့ ရ  သည့်န င ့်တစ့်ပ  ြိုင့်န ့် စောကများ ွွဲကပြေ  ိုမှု  ို ချ ့်ချင့်ျား ရ ့်  ိုင့်ျားမည့် ပြေစ့် ါသည့်။ 

1) စောကများ ွွဲကပြေ  ိုရန့် စောရင့်ျားသငွ့်ျားထောျားသူ မဟိုတ့်ဘွဲ အပခောျားသူတစ့်ဦျားမ    ိုယ့်စောျားဝင့်ကရော ့် 

ကပြေ  ိုပခင့်ျား 

2) စောကများ ွွဲခန့်ျားအတငွ့်ျား စ ောျားကပ ော  ိုပခင့်ျား န င ့် အပခောျားကပြေ  ိုသူ၏  ွန့် ျျူတောမျ ့်န ောပ င့်  ို 

ကချောင့်ျားက ည ့်ပခင့်ျား စသည ့် ခ ိုျားချမှုမျောျား ပ ြိုလို ့်ပခင့်ျား။ 



3) စောကများ ွွဲခန့်ျားအတွင့်ျားသ ို   အချ ့်အလ ့်မျောျား ယူက ောင့်လောပခင့်ျား၊ စောကများ ွွဲခန့်ျားအတငွ့်ျားမ  

အချ ့်အလ ့်မျောျား အပ င့်သ ို   ယူက ောင့်သွောျားပခင့်ျား သ ို  မဟိုတ့် ထ ိုသ ို  ပ ြိုလို ့်ရန့် က  ြိုျား မ့်ျားပခင့်ျား 

4) ခွင ့်ပ ြိုထောျားသည ့်  စစည့်ျားမျောျားမ လွွဲ၍ အပခောျားကသော  စစည့်ျားမျောျား  ို စောကများ ွွဲခန့်ျားအတွင့်ျားသ ို   

ယူက ောင့်လောပခင့်ျားန င ့် အသ ိုျားပ ြိုပခင့်ျား သ ို  မဟိုတ့် ထ ိုသ ို  ပ ြိုလို ့်ရန့် က  ြိုျား မ့်ျားပခင့်ျား (※) 

5) စောကများ ွွဲစစ့်က ျားကရျားဌောနမ  ထိုတ့်က ျားထောျားကသော မ တ့်စိုစောရွ ့်န င ့် 

အလီ ့်ထရွန့်နစ့်Padတ ို  မ လွွဲ၍ အပခောျားအရောမျောျားက ေါ်တွင့် စောကရျားသောျားပခင့်ျား၊ သ ို  မဟိုတ့် 

ခနဓော  ိုယ့်အစ တ့်အ  ိုင့်ျားမျောျားက ေါ်တွင့် စောသောျားမျောျား ကရျားသောျားထောျားလျ ့် စောကများ ွွဲခန့်ျားအတွင့်ျားသ ို   

ဝင့်ကရော ့်ပခင့်ျား (※) 

 

※ယူက ောင့်လောပခင့်ျား၊ အပ င့်သ ို  ထိုတ့်ယူပခင့်ျား သ ို  မဟိုတ့် ကရျားသောျားထောျားပခင့်ျားမျောျား ပ ြိုလို ့်ထောျားကသော 

အချ ့်အလ ့်မျောျားသည့် စောကများ ွွဲန င ့် သ ့်  ိုင့်သည့်ပြေစ့်ကစ၊ မသ ့်  ိုင့်သည့်ပြေစ့်ကစ 

မရ ိုျားမသောျားပ ြိုလို ့်ပခင့်ျားဟိုသော သတ့်မ တ့်မည့် ပြေစ့် ါသည့်။ 

 

(3) မရ ိုျားမသောျားပ ြိုလို ့်ပခင့်ျားရ  ခွဲ  ါ  အကရျားယူက ောင့်ရွ ့်မည ့် နည့်ျားလမ့်ျားမျောျား 

1) မရ ိုျားသောျားကသောနည့်ျားလမ့်ျားပြေင ့် စောကများ ွွဲကပြေ  ိုခွဲ လျှင့်ကသော့်လည့်ျားက ောင့်ျား၊ ကပြေ  ိုရန့် 

က  ြိုျား မ့်ျားခွဲ လျှင့်ကသော့်လည့်ျားက ောင့်ျား စစ့်က ျားက ျားမည့်မဟိုတ့် ါ။ 

2) မရ ိုျားမသောျားပ ြိုလို ့်ပခင့်ျားကက ောင ့် ကနော ့်ကနောင့်တွင့် ကပြေ  ိုသူ၌ အခ ့်အခွဲတစ့်စ ိုတစ့်ရော 

ပြေစ့်က ေါ်လော ါ  OTAFF အကနပြေင ့် မည့်သည ့်တောဝန့်ယူမှု၊ တောဝန့်ခ မှုန င ့် 



ဝတတ ရောျားရ  မည့်မဟိုတ့် ါ။ စောကများ ွွဲကပြေ  ိုခကက ျားကင ွ  ိုလည့်ျား ပ န့်လည့်က ျားအ ့်မည့် မဟိုတ့် ါ။ 

3) ခနဓော  ိုယ့် သ ို  မဟိုတ့် အသ ိုျားအက ောင့် စစည့်ျားမျောျားက ေါ်တွင့် စောကရျားသောျားထောျားသည့်  ို ကတွွှေ့ ရ   ါ  

သ ့်  ိုင့်ရော အကထော ့်အထောျား စစည့်ျားမျောျား  ို မ တ့်တမ့်ျားတင့်ပခင့်ျား (ဓောတ့်  ိုရ ို ့်ယူပခင့်ျား 

အ ါအဝင့်) ပ ြိုလို ့်မည့် ပြေစ့် ါသည့်။ 

4) စောကများ ွွဲရလဒ့်အကက ောင့်ျားက ောျားစော ထိုတ့်က ျားပ ီျားမ  မရ ိုျားမသောျားပ ြိုလို ့်မှု  ို 

စစ့်က ျားကတွွှေ့ ရ  ရ ါ လည့်ျား ကအောင့်ပမင့်မှုအ ါအဝင့် ရရ  ထောျားကသော စောကများ ွွဲရလဒ့်အောျားလ ိုျား  ို 

ပ န့်လည့် ယ့်ြေျ ့်သွောျားမည့် ပြေစ့် ါသည့်။ ကအောင့်ပမင့်မှုအ ါအဝင့် စောကများ ွွဲရလဒ့်မျောျား  ို 

ပ န့်လည့် ယ့်ြေျ ့်လ ို ့်သည ့်အခါတွင့် စ ို ့် ျ ြိုျားကရျား၊ သစ့်ကတောန င ့် 

ကရလို ့်ငန့်ျားဝန့်က ီျားဌောနမ တစ့် င ့် လူဝင့်မှုက ီျားက  ့်ကရျားန င ့် 

ပ ည့်ဝင့်ခွင ့်စီမ ခန  ့်ခွွဲကရျားဦျားစီျားဌောနထ သ ို   တ ို ့်ရ ို ့်သတင့်ျား  ို   အကက ောင့်ျားက ောျားသွောျားမည့် 

ပြေစ့် ါသည့်။ အ  ို ါ  ိုဂ္ ြိုလ့်ထ သ ို  လည့်ျား ကအောင့်ပမင့်မှုအ ါအဝင့် စောကများ ွွဲရလဒ့်မျောျား  ို 

 ယ့်ြေျ ့်ကက ောင့်ျား အကက ောင့်ျားက ောျားစော က ျား  ို  မည့်ပြေစ့်ပ ီျား၊ My Page တငွ့် တင့်က ျားထောျားကသော 

စောကများ ွွဲရလဒ့်အကက ောင့်ျားက ောျားစောအချ ့်အလ ့်မျောျား   ိုလည့်ျား ြေျ ့်သ မ့်ျားသွောျားမည့် 

ပြေစ့် ါသည့်။ 

5) မရ ိုျားမသောျားပ ြိုလို ့်ပခင့်ျား ျျူျားလွန့်ခွဲ  ါ  အမျောျား  ိုျား 5 န စ့်အထ  စောကများ ွွဲကပြေ  ိုခွင ့်   တ့် င့်ပခင့်ျား 

ခ ရန ိုင့် ါသည့်။ 

 


